
Anhang B) 

BEWERTUNGSKRITERIEN 

 

Bewertungselement  Analytische Kriterien  Assistenten -> Beamte 

Punktzahl 

Erworbene Erfahrung im Herkunftsbereich 

Art. 18 Abs. 7 Buchstabe a) Anzahl der Jahre, die im Ausgangsbereich in unbefristeter Anstellung geleistet 

wurden 

Teiljahre werden so umgerechnet, dass Zeiträume von mehr als 15 Tagen als ganze Monate gelten 

Befristete Beschäftigungsverhältnisse werden zu 50 % angerechnet 

Es werden befristete Beschäftigungszeiten berücksichtigt, die in den drei Jahren vor der Festanstellung 

erworben wurden: 2 Punkte pro Jahr, 

über 5 Jahre bei Vorliegen eines Hochschulabschlusses (Bachelor oder Master) 

oder über 10 Jahre bei Vorliegen eines Diploms 

Höchstpunktzahl 50 

 

Bildungsabschluss 

Art. 18 Abs. 7 Buchstabe b) Berufsabschluss (zweijährig oder dreijährig)  

Sekundarschulabschluss der Sekundarstufe II 

ersetzt den vorherigen Abschluss, wenn die in diesem Verfahren vergebene Punktzahl höher ist  

Bachelor-Abschluss 10 

Masterabschluss/nach altem System/Magister 

ersetzt den vorherigen Abschluss, wenn die in diesem Verfahren vergebene Punktzahl höher ist 20 

Postgraduierten-Master oder Doktorat 10 

(*) Für alle gilt: Ein Bildungsabschluss, der nicht dem zu besetzenden Profil entspricht, wird zu 50 % 

bewertet – hierfür gelten die Bestimmungen der Einrichtung für den Zugang von externen Bewerbern 

 

Höchstpunktzahl 25 

 

Berufliche Kompetenzen 

Art. 18 Abs. 7 Buchstabe c) Zertifizierte Ausbildungsgänge: 2 Punkte pro zertifizierten Ausbildungsgang, 

maximal 10 Punkte 

Formell übertragene Führungsaufgaben: 1 Punkt pro Jahr, maximal 10 Punkte 



Aufgaben in leitender Funktion: 2 Punkte pro Quartal oder Teil davon 

Sonstige formell übertragene Aufgaben (RUP, Mitglied einer Auswahl- oder Ausschreibungskommission, 

RSPP, UPD): 0,20 Punkte pro Aufgabe 

(*) Es werden die oben genannten Aufgaben berücksichtigt, die in den letzten 5 Jahren wahrgenommen 

wurden und für das zu besetzende Profil relevant sind 

für nicht relevante Aufgaben werden 25 % angerechnet  

Berufliche Qualifikation  

sofern nicht relevant, werden sie zu 25 % bewertet 12 

Maximale Punktzahl 25 

 

GESAMT 100 

 

 

 


